
 
 

 
 

 

TERMOS DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE UM AUDITOR INTERNO 

 

Serviços Auditor Interno 

Duração do Contrato 
Dezasseis meses até ao fim da vida útil do 

Projecto que é Junho de 2026 

Local de Trabalho  

Maputo com possibilidade de viagens para as 

províncias onde o ProAzul tem actividades 

Tipo de Contrato 
Baseado no Tempo 

Regime de Trabalho 
Tempo inteiro 

Origem dos Fundos 
Projecto P174635 

Entidade Contratante 

Fundo de Desenvolvimento de Economia 

Azul (ProAzul) 

 

 

Referência do Contrato nº MZ-PROAZUL-470227-CS-INDV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

1. Introdução 

O Governo de Moçambique (GdM) com o apoio do Banco Mundial irá implementar o Projecto 

de Resiliência Rural no Norte de Moçambique (MozNorte) com o objectivo geral de contribuir 

para melhorar o acesso às oportunidades de subsistência para comunidades vulneráveis e gestão 

de recursos naturais em 18 distritos das províncias de Cabo Delgado, Nampula e Niassa.  

Com duração de 05 (cinco) anos e orçamento de 150 milhões de dólares americanos, o projecto 

busca o enfrentamento aos factores críticos que limitam o desenvolvimento e agravam a 

pobreza na região Norte, nomeadamente: (i) limitadas capacidades e recursos para promover o 

acesso e gestão dos recursos naturais de maneira sustentável e inclusiva; (ii) limitada aplicação 

da legislação para proteger e gerir a base de recursos naturais do país; (iii) baixa inclusão e 

apropriação das comunidades locais com relação à gestão sustentável dos recursos naturais; 

(iv) exclusão dos jovens, mulheres e deslocados internos das oportunidades socioeconómicas 

e suas dificuldades para encontrar fontes de sustento; (v) elevada competição pelos recursos 

naturais e sua exploração não sustentável; vi) tráfico ilícito e contrabando de recursos naturais; 

(vii) elevada variabilidade climática e consequente exposição aos perigos naturais que colocam 

pressão adicional sobre os recursos naturais. 

 

Para fazer face ao desafio que se apresenta ao alcance de seu objectivo, o projecto está 

estruturado em 04 (quatro) componentes, nomeadamente:  

• Componente 1: Melhorar os meios de vida e infra-estruturas comunitárias;  

• Componente 2: Melhorar a gestão dos recursos naturais; 

• Componente 3: Coordenação dos multi-actores e gestão do projecto;  

• Componente 4: Resposta a emergências de contingência (CERC). 

O nível operacional é composto por agências executoras, responsáveis por coordenar e gerir a 

implementação das actividades do MozNorte. Constituem o grupo das agências executoras o 

Fundo Nacional de Desenvolvimento Sustentável (FNDS), o Fundo de Desenvolvimento da 

Economia Azul (ProAzul) e a Fundação para a Conservação da Biodiversidade (BIOFUND).  

Enquanto agência executora, o ProAzul será responsável por coordenar e gerir a implantação 

das subcomponentes 1.3 – Intervenções de pesca sustentável e 2.3 – Melhoria da gestão dos 

recursos pesqueiros, cujas actividades serão operacionalizadas por instituições do sector. 

É neste contexto que há necessidade de contratação de um(a) Auditor com experiência 

adequada à melhoria dos sistemas de controlo interno a capacidade administrativa e financeira 

do ProAzul. O Auditor estará alocado(a) no Gabinete de Auditoria e desempenhará as tarefas 

de forma não restritiva ao MozNorte. 

Diante deste contexto, o ProAzul, FP, pretende contratar um(a) Auditor(a) Interno com 

experiência para ajudar na melhoria dos sistemas de controlo interno a nível do ProAzul. 



 
 

 
 

2. Objectivo da Contratação 

O objectivo é a contratação de um(a) Auditor(a) Interno para apoiar o ProAzul nas actividades 

de auditoria, garantindo critérios de eficiência, eficácia, transparência e legalidade no uso 

adequado dos recursos públicos provenientes do orçamento geral do estado, doadores ou 

financiadores nacionais e internacionais. O Auditor Interno será responsável pelos controlos 

internos do ProAzul e de seus projectos. 

 

Tarefas, Responsabilidades e ou Resultados Esperados 

As principais responsabilidades do(a) auditor Interno são as seguintes: 

• Avaliar os sistemas de controlo interno contabilístico implantado e concluir se o 

mesmo proporciona fiabilidade da informação financeira e operacional, 

salvaguarda dos meios financeiros, e dos Activos, em conformidade com os 

procedimentos, leis, regulamentos e políticas;  

• Avaliar os controlos implantados para a administração da base de dados, 

administração de dados, controlos de acesso, dicionário de dados, sua 

disponibilidade, recuperação e, integridade da Base de Dados; 

• Garantir a conformidade dos procedimentos com as leis, regulamentos e políticas e 

o uso económico, eficiente e cumprimento das metas (eficácia); 

• Avaliar o cumprimento das disposições legais relativas ao registo e contabilização 

das despesas e das demais regras orçamentais;  

• Identificar os controlos-chave implantados, avaliar a sua operacionalidade e 

formular recomendações visando a melhoria dos procedimentos;  

• Identificar os riscos associados ao processo de registo, controlo e comunicação de 

informações relativas as transacções realizadas pela entidade; e 

• Emitir uma opinião sobre a conformidade legal e regularidade financeira da 

informação contida nas contas. 

• Concluir se o ProAzul identifica os riscos associados a cada um dos objectivos 

estratégicos e operacionais dos respectivos planos, analisa os em termos de 

probabilidade de ocorrência e impacto, e traça planos adequados de resposta aos 

riscos; 

• Aferir sobre a fiabilidade dos relatórios (financeiros e ou de actividades); 

• Aferir sobre a capacidade da unidade gestora e executora de aquisições em suprir 

as necessidades da entidade de forma eficiente, eficaz e pontual; 

• Avaliar os Processos administrativos de contratação de acordo com os 

Procedimentos do Banco Mundial e do Regulamento de Contratação de Empreitada 

de Obras Públicas, Fornecimento de Bens e Prestação de Serviços ao Estado;  

• Identificar os riscos associados ao processo de contratação pública relacionados a 

identificação da necessidade, processos de adjudicação, contratação, aquisição e 

recepção dos bens ou serviços prestados. 



 
 

 
• Aferir se os pagamentos efectuados em salários e remunerações pela entidade são 

os devidos aos beneficiários; 

• Identificar os riscos associados aos processos de recrutamento do pessoal, registo e 

comunicação de efectividade, pagamento de abonos e descontos; 

• Analisar a situação actual do pagamento de vencimentos e organização de recursos 

humanos; 

• Aferir sobre a conformidade de processamento e pagamentos de vencimentos;  

• Aferir sobre o cumprimento dos objectivos e metas planificados no âmbito da 

contratação e a gestão e controlo dos recursos humanos e financeiros da entidade; 

• Aferir sobre o pagamento de abonos de horas extraordinárias e de segunda turma 

(docentes) atento à proposta prévia de beneficiários devidamente autorizada; e  

• Avaliar as actividades de gestão, manutenção, inventariação e controlo físico dos 

bens afectos à Instituição;  

• Identificar os riscos associados ao processo de salvaguarda do património que inclui 

a aquisição, a recepção, o registo, inventariação, utilização e manutenção;  

• Avaliar o cumprimento da legislação sobre gestão e controlo do património do 

Estado; 

• Analisar o estudo de viabilidade económica, operacional e técnica para 

implementação dos sistemas; 

• Analisar a documentação dos sistemas, quer concebidos localmente quer 

adquiridos; 

• Avaliar a operacionalidade/funcionalidade, tecnologia, pós-venda, segurança e 

análise de custo e benefícios, quando se trata de uma aquisição externas; 

• Avaliar os procedimentos para alteração das aplicações, sejam elas de manutenção, 

melhorias ou mesmo substituição total de recursos informáticos; 

• Orientar o Conselho de Adminsitração e demais gestores do ProAzul quanto à 

elaboração e gestão dos planos para efetivação de auditorias anuais;  

• Emitir um parecer sobre as Demonstrações Financeiras, Conta de Gerência e sobre 

outros assuntos a pedido do Conselho de Adminitração e da Coordenação dos 

Projectos; 

• Elaborar e submeter à apreciação do Conselho de Administração os relatórios das 

auditorias que foram por si realizados junto com as respectivas recomendações; 

• Fazer acompanhamento das recomendações emanadas pelos auditores externos e 

inspeções de finanças; 

• Fazer verificações físicas do imobilizado, existências e, se necessário, das obras e 

mutuários financiados pelos fundos internos e externos; 

• Averiguar e pronunciar-se sobre as denúncias, queixas, e petições relativas a 

eventuais irregularidades; 

• Elaborar e submeter ao Conselho de Administração eventuais sugestões sobre 

melhorias de sistemas de controlo ou trabalho; 

• Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos 

do Estatuto Orgânico e demais legislações aplicáveis. 



 
 

 
 

3. Entregáveis específicos 

• Planos de auditoria às diversas áreas da organização, reportando o estágio da sua 

execução ao Presidente do Conselho de Administração (PCA) e Conselho de 

Administração; 

• Base de dados de processos, fluxos documentais e financeiros para uso na tomada 

de decisões da gestão;  

• Relatórios técnicos periódicos, com indicação dos achados, as causas, riscos e 

recomendações;  

• Planos de Acção das Auditorias externas; 

• Timesheet`s periódicos. 

 

 

 

4. Linha de Report  

O (A) Auditor Interno reportará ao Presidente do Conselho de Administração (PCA). 

 

5. Qualificações Mínimas Exigidas 

O(A) Auditor deverá reunir os seguintes requisitos principais: 

• Mínimo de Licenciatura em Auditoria ou Contabilidade e Auditoria;  

• Experiência comprovada (evidenciada) como Auditor em auditorias no setor 

público (pelo menos10 anos);  

• Experiência comprovada (evidenciada) como Auditor em projectos financiados por 

parceiros de cooperação (mínimo 5 anos); 

• Possuir um domínio acentuado dos programas informáticos (Microsoft Word, 

Excel, Outlook, PowerPoint); 

• Sólido conhecimento na criação e implantação de controlos internos;  

• Experiência na elaboração e avaliação de manuais de procedimentos 

administrativos e financeiros;  

• Domínio acentuado da legislação que rege a Administração pública; 

• Fluente em língua portuguesa e inglesa (escrita e fala);  

• Experiência como Auditor em empresas ou instituições de auditoria de grande 

porte;  

• Conhecimentos de softwares contabilísticos e linha inglesa será uma vantagem; 

• Estar inscritos na OCAM é uma grande vantagem 

 

          Competências 

• Influência o comportamento e atitudes de outras pessoas em contexto 

organizacional;  



 
 

 
• Lida com situações de pressão, encarando-as de forma positiva e levando a equipa 

a aderir às suas orientações;  

• Criar sinergias com os elementos das equipas com que interage, comunicando de 

forma cordial e afável;  

• Estabelece acordos e consensos com pessoas e grupos, atingindo objectivos que 

visam o aumento da eficácia e eficiência da organização; 

• Desafiar os outros e a si próprio, demonstrando-se enérgico na tomada de decisão; 

• Adaptar-se a novas situações, ultrapassando condicionalismos e resistências, 

aderindo a novos processos de gestão. 

 

6. Duração do Contrato 

O contrato inicial terá a duração de 16 meses e durante a vida útil do Projecto que é até Junho 

de 2026.  

Entretanto, o(a) Auditor Interno será avaliado numa base contínua sendo que a avaliação anual 

de desempenho não sendo positiva, ou não haja necessidade de continuação dos serviços 

contratados, o ProAzul poderá rescindir o Contrato nos termos da legislação aplicável. 

 

7. Procedimentos Aplicáveis 

 O(a) Auditor Interno será contratado com base nos procedimentos previstos Regulamento de 

Contratação de Empreitada de Obras Públicas, Fornecimento de Bens e Prestação de Serviços 

ao Estado, aprovado pelo Decreto 79/2022, de 30 de Dezembro, conjugados com o 

Regulamento de Aquisições do Banco Mundial para Mutuários de Operações de Financiamento 

de Projectos de Investimento (o “Regulamento de Aquisições”). 


