Treinamento de Salvaguardas
(Introducdo: Riscos a mitigar e
funcionamento da formacao)

09 de Julho de 2025



Treinamento de salvaguardas, projecto

M&Z oz
NORTE RURAL

Quarta-feira, das 13h45 as 15h15

Sempre https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting ZTNkZWUWNTEtMTdIOCOOM?2I5L.TkwMjQtYWU3NDkzNzM1
Yzhh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bfcd53fa-ale4-4af5-adca-
Pelo link: 5574c025350d%22%2c%220id%22%3a%225834e8ef-08¢7-401c-98fb-
8836f5cb079a%22%7d

Sujeito a certificado

N
FNBS biofund ProAzul

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
DAECONOMIAAZUL, FP

Implementado por:

Fundagao para a Conservagao da Biodive



Plano tematico
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Data
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23.07.25

30.07.25

06.08.25
13.08.25

20.08.25

27.08.25
03.09.25
10.09.25

10.09.25

Quarta-feira, 13h45 a 15h15
Sempre pelo mesmo link
Tema

Introducao a salvaguardas ambientais e sociais (SAS), incluindo género

* Mecanismo de Didlogo e Reclamacdo (MDR)

* CondigOes de trabalho e gestao de mao de obra
Cédigo de Conduta

Elaboragao e Interpretacao do MBP de Exploragao e PGAS de Construgao e sua
importancia

Género e Violéncia Baseada no Género (VBG)
Requisitos basicos na elaboracao dos relatorios de progresso

* Saude e seguranca ocupacional e comunitaria

* Procedimentos de Comunicacao de acidentes
Aspectos importantes para as visitas de monitoria

Conscientizacdo sobre Seguranca Pessoal

Seguranca no site e movimentacao rosoviaria
Biosseguranca e prevengdo de pragas

(Grupo alvo: apenas beneficidrios de subvencdo — agricultura e pesca)

ProAzul

MOGAMBIQUE



Motivacao para o treinamento

A

Evitar expor aos
intervenientes do
projecto a riscos que
podem ser evitados

A

Plano de ac¢ao para:

- Resposta a
incidente
comunicado de
forma
extemporanea

- Correcao de nao
conformidades e

- Melhoria de
performance

v/

Aprimoramento para
melhor resposta a
desafios e exigéncias
actuais do WB

Uniformizagao de
procedimentos de
atendimento aos
requisitos A&S

ProAzul

MOGAMBIQUE

||

Reciclagem do
treinamento realizado
em 2024



Principais nao conformidades (NC) nas monitorias w
ProAzul

MOGAMBIQUE

Contratos e CdC mal
assinados

Falta de dominio de questdes
basicas por pessoal chave.

Ex. desconhecimento do nr de
trabalhadores, de evidencia de
formacoes realizadas, etc.

As reunides e treinamentos
para trabalhadores e
comunidades nao
realizados de forma regular

Recorréncia de NCs, que
permanecem em aberto ao
longo de meses

Desconhecimento de riscos
e medidas de contencao

(principalmente associados
a H&S)

Vitrine/mural com
conteudo desactualizado ou
inexistente

Ma elaboracao de relatdrio,
ex. indicacdao de ocorréncia de
VBG sem que tenha ocorrido

Falta de EPI para visitantes

Nao pagamento de INSS




Riscos fatais — passiveis de suspensao da actividade w

Nao comunicagao de
incidentes dentro do prazo
estabelecido, incluindo

¢ Casos de VBG; acidentes de

trabalho; incidentes ambientais
(ex. derrame de 6leos)

Inexisténcia de CdC e
contrato devidamente
assinado e distribuido ao
trabalhador

Licengas desactualiazadas
ou incompletas

Trabalho infantil

Auséncia de capacidade de
implementacao do
PGAS/MBP, incluindo
pessoal A&S e lideranga
habilitada

Seguros desactualiazados
ou inexistentes

Corrupgao

Assédio sexual e EAS no
local de trabalho

ProAzul

MOGAMBIQUE

Falta de inducgdo e
treinamentos continuos (a
auséncia de evidencia para

um trabalhador pode
representar um perigo)

Auséncia de relatorios
regulares




Grupo alvo w

Profzul
Representantes de entidades -Equipe do projecto e de entidades de
', .| ', envolvidas na implementacao do implementag&o
® projecto e suas partes relevantes  -Beneficiarios de subvencges

-Empreiteiros e fiscais de obras

(subprojectos), incluindo:

-Liderancga de topo

? . -Lideres das equipes que implementam
ﬁ Areas chave: as actividades no terreno
% -Responsavel ou Oficial de salvaguardas

A&S



Porqué a participacao da lideranca? w

ProAZL!IE

MOCAMBIQ

* A saida de pessoal treinado em SAS, constitui um perigo actual para as
empresas envolvidas, pois apenas este entende de salvaguardas

* A formacao deve ser encarada de forma permanente ao longo da vida util do
projecto + 5 anos

* Alguém deve transmitir a politica e cultura da Empresa/Projecto aos novos
oficiais A&S e aos supervisores para gue nao se perca o progresso alcancado

* Os principais requisitos devem ser de dominio de toda equipe chave de
lideranca (lider de topo e supervisores)



Porqué a participacao da lideran¢a? (Cont.) w

Profizul

* A falha de implementacao dos requisitos com impactos severos penaliza a
toda a empresa e parceiros

* Os lideres de topo devem conhecer os requisitos de gestao (financeira, fiscal,
ambiental, etc.) para orientarem a mitigacao de riscos e a delegacao de
competéncias a sua equipe

* A implementacao da gestao A&S nao é da responsabilidade exclusiva do
oficial A&S

* Os lideres no terreno/obra/fabrica sdao responsdveis pela gestdao da mao de
obra, das actividades e, por isso, tém a responsabilidade de divulgar, aplicar e
fiscalizar os requisitos de SAS nas suas frentes de trabalho.

* O lider de topo deve assegurar que isso acontece.



RESULTADOS ESPERADOS "/

Profizul

Parceiros do ProAzul, FNDS e Biofund com:

Capacidade de identificar e mitigar riscos

* operativos, ambientais, sociais, saude e seguranca, seguranca patrimonial,
assedio

Dominio dos instrumentos de gestdao A&S (MBP e PGAS) e técnicas de
monitoria interna e externa;

Dominio da legislacao mocambicana e quadro A&S do BM relevante;

Dominio de MDR, CdC, Género e VBG, H&S, Plano de Seguranca

Dominio de elaboracao de relatérios de desempenho ambiental.



Requisitos para certificado w

Profizul

* Avaliacao ao final da seccao

* Assiduidade e controlo de presencas
* Deve participar em 80% do tempo por seccao
* Pode ter até 2 faltas justificadas

* Sera solicitado o preenchimento da identidade (hnome escrito de forma
correta (sem erros) e anexada a identificacdo (Bl ou equivalente)



Assiduidade e controlo de presencas w

ProAzul

MOGAMBIQUE

* Controlo gerado por automacao através da plataforma do treinamento

* Recomenda-se:
* Participacao em dispositivos individuais

* As pessoas que partilham dispositivo (cel/PC), devem enviar foto do grupo

presente e partilhar os nomes dos integrantes no chat (“conversa” do

aplicativo)

@J o) oo ‘! v I ¥

Notas Salas Polls Apps Mais Camara

Salas simultaneas X



@ CANAIS REMOTOS DO MDR
Plataforma online: proazul.mdr.co.mz
Endereco electronico: mdr@proazul.gov.mz
Linha telefénica verde (gratis): 800 200 600

Obrigado pela atencao!

Panatof Bio
Assistente Provincial de Salvaguardas Ambientais e Sociais de Nampula
E-mail: panattof.bio@proazul.gov.mz

David-Malauene
Especialista Ambiental e Social Intermitente
E-mail: david.malauene@proazul.gov.mz



http://proazul.mdr.co.mz/
mailto:mdr@proazul.gov.mz
mailto:panattof.bio@proazul.gov.mz
mailto:david.malauene@proazul.gov.mz
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