Treinamento de salvaguardas para actores chave do projecto

Modulo 2.2

Normas e Condicoes de trabalho



Normas e Condicoes de Trabglh




1. Contextualizacao w

ProAzul

MOGCAMBIQUE

* Salvaguardas Sociais e Ambientais - medidas técnicas que consistem em
identificar e mitigar riscos, bem como proteger as pessoas e o ambiente dos
impactos negativos das actividades.

* Para a implementacao das actividades dos Projectos MozRural e MozNorte é
essencial assegurar uma série de requisitos de salvaguardas em conformidade
com a legislacao Mocambicana e QAS do BM.
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e directrizes internacionais
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Sociais
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NORMAS AMBIENTAIS E SOCIAIS DO BM ProAzul

MOGCAMBIQUE

O Quadro Ambiental e Social (QAS) do Banco Mundial comporta 10 Normas Ambientais e Social (NAS)

NAS 1 | Avaliagdao e Gestao de Riscos e Impactos Ambientais e Sociais

NAS 2 | Mao de Obra e Condicoes de Trabalho
NAS 3 | Eficiéncia de Recursos e Prevengao e Gestao da Poluicao
NAS 4 Saude e Seguranca Comunitarias

NAS 5 Aquisicao de Terras, Restricoes ao Uso de Terras e Reassentamento Involuntario

Povos Indigenas/Comunidades Locais Tradicionais Historicamente Desfavorecidas da Africa

R Subsaariana

NAS 7 Conservacao da Biodiversidade e Gestao Sustentavel de Recursos naturais Vivos

NAS 8 | Patrimdnio Cultural — Geralmente nao aplicavel
NAS 9 | Intermediarios Financeiros — Geralmente nao aplicavel

NAS 10 Envolvimento das Partes Interessadas e Divulga¢ao de Informagao



Normas Ambientais e Sociais 2 (NAS2)

o/

ProAzul

MOGCAMBIQUE

NAS2: Trabalho e Condi¢Ges de trabalho

Instrumentos Ambientai e Sociais

Promover condi¢oe de trabalho e a seguranca e saude no trabalho

Promover o tratamento justo, a ndo discriminacdo e a igualdade de
oportunidades dos trabalhadores do projeto

Proteger os trabalhadores do projecto, com énfase especial nos
trabalhadores vulneraveis

Interditar do uso de todas as formas de trabalho for¢ado e trabalho
infantil

Apoiar os principios de liberdade de associacao e negociacao
colectiva dos trabalhadores do projeto de maneira consistente com a

legislacao nacional

Disponibilizar aos trabalhadores do projeto meios acessiveis para
levantar as preocupag¢oes no local de trabalho

Procedimento de Gestao de Mao de
Obra

(estdo integrados no QGAS, PGAS/MBP e
sdo contratualmente vinculativos)

A providéncia de condicOes de trabalho
e de saude e seguranca, bem como o
respeito a laboral e complementar da
Republica de Mocambique é igualmente
vinculativo nos contratos com
beneficiarios de subvencoes e
empreiteiros/fiscais do PCAS, QGAS,
PGAS/MBP do projecto e subprojecto




o/

Categoria de trabalhadores do projecto ProAzul

* A NAS-2 define 4
categorias de
trabalhadores do
Projecto

* Todos os trabalhadores
sao protegidos pela NAS
2 em harmonina com a
legislacao Mocambicana,
independentimente do
local e grau de
contratacao.

Trabalhadores
comunitarios

MOGCAMBIQUE

Individuos empregados ou envolvidos em trabalho
comunitdrio, incluindo quando o trabalho é prestado pela
comunidade como uma contribuicao para o projecto. A
participacao deve ser voluntaria

Trabalhadores
contratados

Individuos empregados ou contratados por intermédio de
terceiros (empresas contratadas, subcontratadas, agentes
intermedidrios, beneficiarios de subvencdes, etc.) para
executar trabalhos relacionados com fungdes essenciais do
Projecto, independentemente do local

Trabalhadores
de
fornecimento
primario

Individuos empregados ou contratados pelos fornecedores
primarios (aqueles que fornecem, de maneira continua e
directa, bens ou materiais essenciais para as funcdes centrais
do Projecto)

Trabalhadores
directos

Individuos empregados ou contratados pela UIP e entidades
de implementacao para trabalhar em actividades Projecto



3. Normas relativas as condic¢oes de trabalho W

ProAzuI

Ambito de Aplicacio

* Aplicaveis a UIP, empreiteiro, fiscal, beneficiarios de subvencoées e

as _empresas e _individuos contratados ou subcontratados para

executar qualsquer actividade no contexto do prOJECtO
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3. Normas relativas as condic¢oes de trabalho w

Profzul

Todos empregadores com mao-de-obra afectos ao projecto ou
subprojecto deverao:

v'Conhecer e cumprir as disposicdes legais relativas a emprego e
trabalho, incluindo o trabalho infantil, e normas técnicas e
regulamentadoras em vigor;

v'Conhecer e cumprir os diplomas legais relativos a Saude e
Seguranca dos Trabalhadores;

v'Documentar, divulgar e manter visivel para os trabalhadores (em
mural/locais estratégicos) as Normas relativas as condicdes de
trabalho.




PROCEDIMENTOS DE GESTAO
DE MAO DE OBRA (PGMO)




PRINCIPAIS REQUISITOS DE GESTAO DA MAO DE OBRA w

ProAzul

MOGCAMBIQUE

Politicas e procedimentos gerais do Higiene, saude e seguranga ocupacional Livre consentimento e idade de emprego
Projecto

Cédigo de Conduta (CdC)




Principais riscos ligados ao trabalhador w

ProAzul
Violacdo de direitos laborais/trabalhistas bdasicos (auséncia de contracto

formal, desrespeito de carga hordria, salarios atrasados/ndao pagos,
despedimentos sem justa causa/arbitrarios, etc);

Incidéncia de trabalho infantil ou forcado;
Conflitos e tensoes sociais;

Acidentes de trabalho generalizado (queda, choques eléctricos,
atropelamento, choque entre viaturas, contusoes, ablacao de membros, etc.);

Acidentes com equipamentos/maquinas de trabalho (falta experiéncia no
manuseamento de equipamentos e materiais perigosos);

Exposicao a incomodos e riscos ocupacionais (ruido, poeiras, etc.);
Aumento de casos de poligamia no seio da comunidade;

Conflitos e tensoes sociais;




Higiene,Saude e Seguranca Ocupacional w

ProAzul

MOGCAMBIQUE
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@ CANAIS REMOTOS DO MDR
Plataforma online: proazul.mdr.co.mz
Endereco electréonico: mdr@proazul.gov.mz
Linha telefénica verde (gratis): 800 200 600

Obrigado pela atengao!

David Malauene
Especialista Ambiental e Social Intermitente
E-mail;: david.malauene@proazul.gov.mz

Johane Moiane
Asssitente Provincial de Salvaguardas Ambientais e Sociais- Cabo Delgado
E-mail: joane.moiane@proazul.gov.mz

Um Futuro Azul para Todos


http://proazul.mdr.co.mz/
mailto:mdr@proazul.gov.mz
mailto:david.malauene@proazul.gov.mz
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