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Plano tematico

Seccao

Vi

Vil
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Xl

Data

09.07.25

16.07.25

23.07.25
30.07.25
06.08.25
13.08.25

20.08.25

27.08.25
03.09.25
10.09.25

10.09.25

Quarta-feira, 13h45 a 15h15
Sempre pelo mesmo link
ProAzul
Tema MOCAMBIQUE

Introducdo a salvaguardas ambientais e sociais (SAS), incluindo género, VBG e
Seguranca

* Mecanismo de Diadlogo e Reclamacdo (MDR)

* Condicbes de trabalho e gestao de mdo de obra
Codigo de Conduta (CdC)

Elaboracdo e Interpretacdo do MBP de Exploracao e PGAS de Construcao

Género e Violéncia Baseada no Género (VBG)
Relatdrio de progresso

* Salde e seguranca ocupacional e comunitaria

* Procedimentos de comunicacao de acidentes
Monitoria ambiental e social

Seguranca pessoal

Seguranca no site e em movimentacdo rodoviaria
Biosseguranca e prevencao de pragas

(Grupo alvo: apenas beneficiarios de subvencao — agricultura e pesca)



Inscricdo para certificado w

ProAzul
(aplicavel aos participantes que satisfazem os requisitos pré-estabelecidos)

» E solicitado o preenchimento da identidade (nome escrito de
forma correta) e anexada a identificacdo (Bl ou equivalente),
pelo Link ou QR Code:

hitps://ee.kobotoolbox.org/x/aAewbZ5)
: "
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Grupo alvo para este modulo

Representantes de entidades
f_|_|" envolvidas na implementacdo do
@ projecto e suas partes relevantes
(subprojectos), incluindo:

W Areas chave:
Fant

w

ProAzul

MOCAMBIQUE

-Equipe do projecto e de entidades de
implementacdo

-Beneficiarios de subvencoes

-Empreiteiros e fiscais de obras

-Lideranca de topo

-Lideres das equipes que implementam
as actividades no terreno

-Responsavel ou Oficial de salvaguardas
A&S






Motivacdo para o tema

A te*

Evitar expor aos 4 Descriminagéo
intervenientes do projecto

a riscos que podem ser - Violéncia
evitados

- Exploragdo sexual
- Assédio sexual

- Abuso sexual

Profvul
v = E
==
o -
o i
Uniformizacao de Reciclagem do
conceitos, procedimentos treinamento realizado em
sobre género incluindo 2024
atendimento em caso de
violéncia



Principais ndo conformidades (NC) mitigaveis

pelo presente modulo

Contratos e CdC mal
assinados

Falta de dominio de questoes
basicas por pessoal chave.

Ex. desconhecimento do nr de
trabalhadores, de evidencia de
formacdes realizadas, etc.

As reunioes e treinamentos
para trabalhadores e
comunidades nao realizados
de forma regular

Desconhecimento de riscos e
medidas de contencao

(principalmente associados a
H&S)

Vitrine/mural com conteudo
desactualizado ou
inexistente

~

e

Ma elaboracao de relatorio,
ex. indicacdo de ocorréncia de
VBG sem que tenha ocorrido



Riscos fatais mitigaveis através deste modulo w
ProAzul

Ndo comunicagdo de
incidentes dentro do prazo
estabelecido, incluindo

Falta de inducdo e
treinamentos continuos (a
auséncia de evidencia para

* Casos de VBG; acidentes de um trabalhador pode
representar um perigo)

trabalho; incidentes ambientais
(ex. derrame de 6leos)

Inexisténcia de CdC e
contrato devidamente
assinado e distribuido ao
trabalhador

Trabalho infantil

Assédio sexual e EAS no
local de trabalho




Estrutura da apresentacdo w

ProAzul
1 ¥ Objectivos e Resultados esperados
2 $ Conceitos e principios chave
3 $ Barreiras de género e acgdes para reduzir e eliminar
Violéncia baseada no género, riscos associados e medidas de
4 mitigacdo

5 ¥ Abordagem centrada na vitima/Sobrevivente



Objectivos-Porque falar de género e ‘ "
VBG? Profzul

* Garantir que as actividades implementadas pelas empresas, empreitadas,
fiscais, beneficiarios das subvencdes, equipas dos projectos e programa, sejam
inclusivos e sustentaveis, promovendo a igualdade de género, respeito,
dignidade e seguranca em ambiente de trabalho.

o Evitar a perpetuacao de desigualdades e a ocorréncia de violéncia.

o Aumentar a participacao, acesso aos recursos e oportunidades as mulheres, jovens com
dignidade, em ambiente seguro e livre de violéncia.

o Dinamizar mudancas transformativas nas relacoes de género e impactos das intervencoes
no terreno.

o Reforcar o compromisso de todas as partes envolvidades na implementacao dos
subprojectos na promogao da igualdade de género, combater a discriminacao e a violéncia

baseada no género. =




RESULTADOS ESPERADOS W

it
* Conhecimento dos conceitos e principios chave:

O Género, principios, igualdade e equidade de género, Empoderamento das
mulheres, Cegueira de género, Habitos culturais e sua influéncia nas relacdes
entre homens e mulheres, Barreiras de género, Violéncia baseada no Género,

tipos de violéncia
* Capacidade de identificar e mitigar riscos associados a violéncia, assedio;

* Conhecimento da legislacao mocambicana sobre género e VBG e do BM

relevantes.

* Dominio sobre Mecanismo Multissectorial de Atendimento Integrado as
Vitimas de Violéncia; canais de denuncia, abordagem centrada na

vitima/sobrevivente.



Conceitos e principios chave




Genero e Sexo w

ProAzul

* Género- é construcao social que
caracteriza diferencas cultural e
socialmente determinadas entre
homens e mulheres,

Condicao
Economica

Estado civil

o é dinamico, muda com o tempo

o difere de cultura para Condighofsc
cultura/sociedade para sociedade

Factores que
determinam
as relagbes

* Sexo: e natural, biologicamente de giner
determinado, universal e

Classe Social

- “Género ndo significa
mulher”.




Principios de Género w

ProAzul




Principios de Género w

ProAzul

MOCAMBIQUE

* Igualdade de Género- homens, mulheres
tenham os mesmos direitos,
independentemente das caracteristicas ou

condicdes das pessoas.

* Equidade de género- homens, mulheres e
tenham as mesmas oportunidades para
aceder aos recursos, beneficios
disponiveis de uma forma justa,
reconhecendo a diversidade e
necessidades especificas para cada grupo
social.



Principios de Género w

ProAzul

MOCAMBIQUE

Nao-discriminagao - proibe a descriminacao na base do estatuto social, raga, identidade étnica,
cor, religiao, sexo, idade, orientacao sexual, estado civil, nacionalidade, filiacao partidaria ou
deficiéncia.

Participacao e inclusao social- estabelece um equilibrio e incentiva a participacao de homens e

mulheres nas actividades, processos e oportunidades incluindo na tomada de decisao.

Justica Social- assegura que sejam observados, definidos e aplicados critérios de igualdade e
equidade na atribuicao de recursos, beneficios e outras oportunidades nos projectos e
programa.

Coeréncia - harmonia e consisténcia com todos os instrumentos nacionais, internacionais
acordados nos projectos e programa.

Transversalidade- género e violéncia baseada no género: agenda da instituicao promovendo o
respeito dos direitos humanos e empoderamento das mulheres.



Principios de Género w

ProAzul

MOCAMBIQUE

* Monitoria, avaliagdao participativa e
socialmente sensivel - indicadores e
ferramentas qualitativas e quantitativas que
indicam o impacto e mudancas nas relagoes
sociais dos homens, mulheres e grupos
vulneraveis, na familia, comunidade em
geral.

Ex: Boas praticas
o Ex: Facilitar escalas de trabalho

o Ex: Participacdo das mulheres em actividades &
de treinamento, associagoes, CCP, PCR,
outros grupos focais

o Ex: Mudanga nos papéis de género na
tomada de decisOes, ou 0 acesso a servigos
especificos

o Dados desagregados dos relatorios



Empoderamento das mulheres

ProAzul

MOCAMBIQUE

- Empoderamento das mulheres- processo que permite a g

4

conquista das mulheres de ter o dominio e escolha sobre a propria |

vida em varios aspectos, social, econdmico, emocional, politico, I
educacional, fisico,... através de accdes concretas e iniciativas que [

visam promover a igualdade de género e o acesso a direitos e &%
&

oportunidades. =
q| Efl
o =

o Fundamental tratar os homens e as mulheres de uma forma H

justa, com respeito e apoiar no reconhecimento dos seus |

direitos.



Cegueira de género w

ProAzul

* Cegueira de género- E a incapacidade
de perceber que existem diferentes
papéis, responsabilidades baseadas no
género.

* Falta de reconhecimento do trabalho
das mulheres em relagao ao trabalho

dos homens, mesmo sendo elas que

produzem riqueza na  familia,
comunidade e sociedade em geral.



Habitos culturais w

ProAzul

e S3o costumes, tradi¢des, praticas e comportamentos que sao partilhados por
um grupo social e transmitidos de geragao em geracao e influenciam:

o Na forma como homens as mulheres, se expressam na familia, na

comunidade e sociedade em geral;

o No comportamento e nas responsabilidades atribuidas aos homens,
mulheres, jovens e outros grupos socais na familia, comunidade e sociedade
em geral.

o Na educacdao dos homens e mulheres, no tratamento de submissao,
atribuida em particular as mulheres colocando-as numa situacao de

discriminacdo e propensa a violéncia baseada no género.



Habitos culturais w

ProAzul

MOCAMBIQUE

- e SN

}

o Perpectuam as desigualdades ¥ |

entre homens e mulheres, AT O o N
criando uma percepcdo de | T
que as mulheres s3ao fracas,
sO0 podem fazer tarefas
domésticas e reprodutivas,
enquanto os homens sdo para
as tarefas do dominio

politico/gestdo e produtivo.







Barreiras de género w

ProAzul

» S3o obstaculos, desafios que homens

e mulheres enfrentam, limitando o~ © BalXo niveis de escolaridade

acesso a oportunidades e recursos o Elevada carga de trabalho

dos projectos, programa, ex:

o Fraca mobilidade e necessidade de

o Esteredtipos de género permiss3o

o Normas sociais restritivas e o Falta de documentos, exemplo

desigualdades no mercado de identidade (B)

trabalho

o Fraco conhecimento sobre VBG
o Crencas culturais e religiosas

o Ataques de insurgentes, impacto dos

choque climaticos e pandemia



Algumas acg¢oes para reduzir e/eliminar as barreiras w
ProAzul

Sensibilizacao sobre:

o Papeis e valor do trabalho das mulheres.

o Percepc¢do do estatuto de superioridade e inferioridade, que transmite as
relacdes de poder desigual entre homens e mulheres, (reduzir os
esteredtipos).

o Divulgar as boas praticas sobre relacdes justas nas empresas, familias e na
sociedade em geral, ex:

v Facilitar turnos de trabalho para a inclusao das mulheres em diferentes actividades;

v" Respeitar a sazonalidade das actividades das comunidades para permitir a
participacao de todos homens e mulheres;

v" Realizar reunioes, formacoes, Feiras de comercializagao, e outros eventos em
momentos adequados e lugares acessiveis e de consenso;



Algumas acc¢oes para reduzir e/eliminar as barreiras w
ProAzul

MOCAMBIQUE

o Sensibilizacao sobre:

v'inclusdo das mulheres em diferentes actividades;

v Promover chamadas/subvencdes para as mulheres

. o
“Por uma mulher empoderada economicamente e livre de violéncia”
Programa Mais Peixe Sustentavel
Chamada para as Mulheres

GALS-Pargque Nacional de Magoé/Tete-
Junho, 2025



Algumas acgoes para reduzir e/eliminar as barreiras w

ProAzul

MOCAMBIQUE

Facilitar a negociagao entre homens e mulheres —_
para mudancgas de papeis dando mais tempo e
espaco as mulheres;

Explicar as vantagens da partilha das tarefas entre ’
homens e mulheres; i

Promover brigadas para o registo da identificacao -
dos homens e mulheres (Bl, NUIT...);

Envolver lideres comunitarios, homens, mulheres
influentes, nas sensibilizacdes, como agentes
activos na mudanca de atitudes;

Fazer reunides separadas para ouvir as -Cﬂ
preocupacoes e decisoes dos diferentes grupos.



Violéncia baseada no Género-VBG




Violencia baseada no Género w

ProAzul

* E qualquer ofensa, que resulta em danos fisicos, sexuais, ou psicologicos,
prejudicial a saude, desenvolvimento e identidade da pessoa, praticado contra
a sua vontade com base no seu género ou sexo.

* Constitui uma violagcdo dos direitos humanos, nos termos da Resolucao
N2.39/2018 de 22 de Outubro do Plano Nacional de Prevencdao e Combate a

Violéncia Baseada no Género.

* Homens e mulheres sofrem a VBG, mas afecta mais as mulheres, raparigas,
grupos vulneraveis.

o 37% das mulheres mocambicanas ja sofreram alguma forma de violéncia doméstica ao
longo das suas vidas, (INE, 2020).

5> Uma em cada 3 mulheres no mundo, (cerca de 736 milhdes), de pessoas sofreu a violéncia
fisica, ou sexual por parte de seu parceiro ou violéncia sexual por parte de um nao
parceiro, (OMS, 2023).



Tipos de Violéncia baseada no Género w

ProAzul

MOCAMBIQUE

Econdémica/
patrimonial

Psicologica/em
ocional




Tipos de Violéncia baseada no Género w

ProAzul

MOCAMBIQUE

e Exploragao e abuso sexual, (EAS) - uso de poder ou forga
para obter favores sexuais e sao condutas inaceitaveis e
proibidas.

o Exploragao sexual- ocorre quando usa a sua posigdo de o -
poder ou vulnerabilidade para obter favores sexuais, por EVETeRERNEFIET
exemplo, trafico de pessoas, prostituicao, exploracao sexual directamente
para fins comerciais. ligadas a

implementacao
o Abuso sexual- ocorre quando ameaga ou contacto sexual [EETFSS projectos.

forcado, inclui agressao sexual, violagao sexual, pornografia,
abuso infantil.

o Assédio sexual - € um ato de constrangimento sexual que
pode ser verbal, ndo verbal ou fisico. Pode se caracterizar por
manifestacdao de poder, desrespeito e intimidacao.



Tipos de Violéncia baseada no Género w

ProAzul

MOCAMBIQUE

e O abuso psicolégico/emocional é a imposicdo de
dor ou lesdao mental ou emocional.

o A uniao prematura é uma das formas de VBG, € a
ligacdo entre pessoas, em que pelo menos uma
seja criang¢a, (menor de 18anos), formada com
proposito imediato ou futuro de constituir familia




Principais riscos associados a violéncia baseada no w

género ProAzul
Riscos | Acgbes de mitigagio
Vulnerabilidade * Promover ac¢oes de sensibilizacdao para prevencao de VBG/EAS/AS;
socio economica * Incluir as mulheres na cadeia de valor pesqueira, incluindo

processamento, venda, transporte
Cultura de Siléncioe * Implementar GALS- Gender Action Learning System
» Divulgar informacao sobre VBG/EAS/AS, legislacao, mecanismo de
denuncia incluindo o MDR, CdC, protocolo de resposta.

conformidade

Desigualdade de * Implementar o mecanismo de denuncia, MDR seguro, confidente e que
genero da confianga as vitimas/sobreviventes e melhorar a qualidade dos
Falta de informacdo servicos de apoio.

* Prestar o apoio necessario as vitimas/sobreviventes junto da equipa
multissectorial de apoio e especializada.
Aplicar procedimentos para desencorajar a retaliacao e vinganca, por

Abuso de poder e
exploracao de

VPIAERnS exemplo, a punigao e término de contracto perante todas as atitudes
Risco de retaliagdo que constituem actos de ma conduta grosseira.
e vinganga * Aplicar a abordagem de tolerancia zero em caso de incidente de

VBG/EAS/AS.



Principais riscos associados a violéncia baseada no w

género

ProAzul

m Accoes de mitigacao

Falta de canais -«
de denuncia

seguros °
Falta de ,
protecao e
apoio as

vitimas/sobrev
iventes

Obrigatoriedade da assinatura adequada do CdC e respectivo
cumprimento.

Trabalhar em conjunto as organizacoes de mulheres e outras de defesa
dos direitos humanos, para transmitir maior seguranga vitimas e
sobreviventes.

Implementar a abordagem centrada na vitima/sobrevivente, criando um
ambiente de apoio, onde sdo respeitados os direitos e a dignidade das
vitimas/sobreviventes:
v" Respeito, Seguranca, apoio, Confidencialidade, Consentimento
informado, Nao-discriminagao

Em caso da vitima/sobrevivente de violagao sexual, reencaminhar aos
servigos de saude mais proximos, dentro de 72 horas.

Divulgar informacao sobre as boas praticas para combater, prevenir e
mitigar casos de VBG incluindo EAS/AS.



Principais riscos associados a violéncia baseada no

género

~

ProAzul

Ambiente de
trabalho nao
seguro.

Falta de lideranca
para impor medidas
no seio dos
trabalhadores

Normalizacao da
violéncia

Estabelecer instalacdes separadas para mulheres e homens,
sinalizacao de zona livre de VBG, em todas as infraestruturas.
Assegurar a disposicao de infraestruturas e recursos
compativeis para o trabalho seguro incluindo durante o
trabalho de campo, por exemplo locais de acomodacao,
balnearios seguros, tendas para o trabalho de campo
separados para homens e mulheres.

Fazer treinamento do pessoal dos RH, em matéria de
VBG/EAS/AS, para o dominio dos procedimentos (CdC,
protocolo de resposta, procedimentos de adverténcia), entre
outros.

Realizar monitorias regulares.

Fixar cartazes e outras formas de disseminacao de informacao
sobre VBG/EAS/AS, incluindo mecanismos de denuncia (MDR,
Mecanismo Multissectorial, linha verde, incluindo da Policia).



Legislacao nacional sobre género e
Violéncia baseada no Género




Legislagao nacional sobre género e Violéncia baseada no w

Género ProAzul
Constituicao da Republica de Mogambique,
através do Principio da universalidade e @ ﬁ@
igualdade, Art 35: “ _ i
DIGA NAO

elei Contra a Violéncia Doméstica, praticada A UNIOES PREMATURAS
contra Mulher, Lei n2 29/2009 de 29 de i mo e o
Setembro;

elei da Familia Lei n? 12/2004, de 25 de Agosto
de 2004;

eLei das Sucessdes (Lei n.2 23/2019 de 23 de

Dezembro):

elei de Prevencao e Combate as Unides \

Prematuras, Lei n2 19/2019 de 22 de Outubro; 74/ = Q@ e

eLei do Trabalho, Lei n?, 27/2007 de 1 de Agosto;  wusce

eLei sobre o Trafico de Pessoas, Lei n° 6/2008, o s e ME)Z woz ).
info@proazul. gov.mz | www.proazul gov.mz NORTE RURAL

de 9 de Julho; n




Legislagao nacional sobre género e Violéncia baseada no w

Género ProAzul

MOCAMBIQUE

el ei de Protecao da Pessoa, do Trabalhador
e do Candidato a Emprego vivendo com wProAzul ﬁ@
VIH/SIDA, Lei n2 18/2014 de 27 de Agosto;

eCodigo Penal, Lei n° 35/2014, de 31 de DIGA NAO AO
Dezembro; ASSEDIO SEXUAL

Repudiamos com veeméncia qualquer forma de assédio

elei do Direito a Informagdo, Lei n2 sexual seja o trabalho, na rua, na escola ou em
34/2014 de 31 de Dezembro; T
eAdopcao do Plano Nacional de Prevencao
e Combate a Violéncia contra Mulher
(2008-2012).

ePlano Nacional de Accao para o Avanco da
Mulher 2018 — 2024.

eEstratégia de Género na Administracao
Publica 2020-2024 (Resolug¢ao n? 39/2020 —-

de 8 de Julho). 24 e M@Z MOZQ’

NORTE RURAL

Yuhhhh e

info@proazulgov.mz |/ www.proazul.gov.mz




Acordos internacionais para a promog¢ao da igualdade de género e w

contra a violéncia baseada no género ProAzul

Mocambique adoptou e ratificou a Convencao das Nacdes Unidas sobre a
Eliminacao de todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher (CEDAW)
em 1993 através da resolucdao n.2 4193 da Assembleia da Republica a 2 de
Junho, que entrou em vigor como Lei a 16 de Maio de 1997.
o Garante o direito a vida sem violéncia, acesso a oportunidades de trabalho,
educacao, nutricao, saude e bem-estar, participacao no desenvolvimento, em
actividades comunitarias, em cooperativas, associacao e outros grupos, para o

acesso as oportunidades economicas, a propriedade, gozo e disposi¢ao dos bens,
mobilidade e tempo para lazer.

e Em 1995, adoptou uma postura de promocao de politicas e ac¢des de
integracao e abordagem do género nos programas governamentais
através da Plataforma de Acgao de Beijing.




Mecanismo Multissectorial de Atendimento Integrado

Unidades
sanitarias
(sadde,
psicologico)
Policia-Gabinete

de atendimento a TEM ALGUMA DUVIDA, RECLAMAGAO

lideranga =
N famllla e menores OU SUGESTAO SOBRE O PROJECTO MOZNORTE?
comunitaria gyl
Ih vitimas de O MECANISMO DE DIALOGO E RECLAMAGAO (MDR)
(aconse ament violéncia PODE ESCLARECER DUVIDAS SOBRE ESTE PROJECTO OU
o) (GAFMW) IDENTIFICAR E RESOLVER PROBLEMAS ANTES QUE ELES SE AGRAVEM
-
ik || (e

‘; J ‘-';ﬁ:? Liga para o nimero: As chamadas tolefdnicas s3o gratuitas.

\ E Importante apresentar evidéncias

: . 800 900 200 e e e
ervi gos As sugestdes e reclamactes podem
ser secretas.
it . ou envie e-mail para
Sociedade multisecto mdrafnds.gov.mz

Civil/defesa dos
direitos
humanos, das

riais de
apoio

Instituto de
Patrocinio e

; 3
@ FNDS Runa e

Assisténcia
Juridica (legal)

mulheres e
criangas
(aconselhament
0, meios de

Linha verde do MDR:

800 900 200 (Zona Norte),
800 900 300 (Zona Centro),
800 900 400 (Zona Sul)

PGR,
(assisténcia

juridica) M R

ratis
6/ BLOJS 1.0 BEILV/LE6R

ue Q
)

Linha Verde
82159026

Email: nari@proazul.gov.mz

Site: proazul. mdr.co.mz




Mecanismo de Preveng¢ao e denuncia de VBG w
ProAzul

MOCAMBIQUE

= Em caso da vitima/sobrevivente de violacdo sexual, reencaminhar aos
servicos de saude mais proximos, dentro de 72 horas.

= Em caso de criancas, assim como qualquer pessoa com menos de 18
anos, deve-se incluir organizacdes que representam os interesses das
criangas no processo de envolvimento das partes interessadas (PEPI). As
organizacdes e prestadores de servigcos na area de VBG, tém obrigacao
de actuarem na linha e o melhor interesse da crianca em caso de EAS/AS.

= Segundo o Banco Mundial, os mutuarios/implementadores dos projectos
reportem os incidentes de VBG/EAS/AS dentro de 24 horas. Faca o
encaminhamento em conformidade com os acordos de financiamento e
plano de compromisso ambiental e social (ESCP). Devem ser observadas
todas as orientacdes sobre o papel e a responsabilidade da equipa do
projecto, desde da notificacao, monitoria até ao encerramento do caso.



Fluxograma de responsabilidades w
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MOCAMBIQUE

10 Etapas para a resposta aos incidentes da EAS/AS
=
Bl ETAPAS DA EQUIPE DE PROJETO

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 4
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| ) . Etapa 6 Etapa 7a
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inCidente - investigacao e atualizar o Etapa 7b

formulario de incidente Classificacdo final do BM

Processo de encerramento Mkt 2 kol iactin

encerramento do

. . do plan de acgao corretiva +
incidente Etapa 8b v
Notificacdo final do BM encerramento do incidente
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Mecanismo de Dialogo e
Reclamacdes, deve respeitar a
abordagem centrada na
vitima/sobrevivente, que Vvisa
criar um ambiente de apoio,
salvaguardando os direitos de
qualquer  vitima/sobrevivente
com respeito e dignidade.

Oferecer e encaminhamento a
tempo a vitima/sobreviventes
servicos  holisticos e de
qualidade é essencial para salvar
vidas.
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A etapa de notificacao é crucial
* O MDR, recebe a denuncia do incidente de EAS/AS, deve notificar a UGP de
imediato
* O mutudrio (FNDS/Biofund/ProAzul) comunica ao BM (via TTL do projecto),
dentro de 24 horas, apos a recepcao da notificacao dando informacao sobre:
o ldade e sexo da vitima/sobrevivente;
o Tipo de incidente reportado;
o Se o suposto perpetrador é trabalhador do projecto;
o Se avitima/sobrevivente foi encaminhado/a para servicos de apoio e quais
sao.
* A pontualidade na comunicacao, mesmo se varios elementos da informacao
ainda ndo estiverem clarificados.
* Com base na informacdo recebida do registo do caso de EAS/AS, ndo é preciso
nenhuma investigacao nesta fase.
* Toda informacgdo deve ser transmitida seguindo os protocolos previamente
estabelecidos. H




@ CANAIS REMOTOS DO MDR
Plataforma online: proazul.mdr.co.mz
Endereco electrénico: mdr@proazul.gov.mz
Linha telefénica verde (gratis): 800 200 600

Nome: Catarina Chidiamassamba
Posicdo: Especialista de Género
E-mail: catarina.chidiamassamba@proazul.gov.mz

Nome: Haua José
Posicdo: Assistente de Género- Nampula
E-mail:haua.jose@proazul.gov.mz

Nome: Domingos Paulo
Posicdo: Assistente de Género- Zambezia
E-mail:domingos.paulo@proazul.gov.mz

salvaguardas@proazul.gov.mz

Um Futuro Azul para Todos
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