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Grupo alvo para este médulo

Representantes de entidades
‘l_T_f envolvidas na implementacdo do
® projecto e suas partes relevantes
(subprojectos), incluindo:

w Areas chave:
b

o/

ProAzul

MOJAMEBIOUE

-Equipe do projecto e de entidades de
implementacao

-Beneficiarios de subvencoes

-Empreiteiros e fiscais de obras

-Liderancga de topo

-Lideres das equipes que implementam
as actividades no terreno

-Responsavel ou Oficial de salvaguardas
A&S



Motivagcao para o tema

A

Evitar expor aos
intervenientes do projecto
a riscos que podem ser
evitados

te*

- Seguranca do trabalhador
- Seguran¢a da comunidade
- Trabalho infantil

- Medidas de reducao de
riscos e de resposta a
emergéncias

ProAzul
MOCAMBIOUE
o -
=
o -
o —-—
Uniformizagao de Reciclagem do
conceitos, procedimentos treinamento realizado em
sobre saude e seguranca 2024

ocupacional e
procedimentos de
comunicacao de acidentes



Principais nao conformidades (NC) mitigaveis pelo w

presente modulo

Falta de dominio de questdes
basicas por pessoal chave.

Ex. desconhecimento do nr de
trabalhadores, de evidencia de
formacodes realizadas, etc.

As reunioes e treinamentos
para trabalhadores e
comunidades nao realizados
de forma regular

Recorréncia de NCs, que
permanecem em aberto ao
longo de meses

Desconhecimento de riscos e
medidas de contencao
(principalmente associados a
H&S)

ProAzul

MOCAMBIQUE

Ma elaboracao de relatorio,
ex. indicacdo de ocorréncia de
VBG sem que tenha ocorrido

Falta de EPI para visitantes



Riscos fatais mitigaveis através deste modulo

Nao comunicacao de
incidentes dentro do prazo
estabelecido, incluindo

¢ Casos de VBG; acidentes de

trabalho; incidentes ambientais
(ex. derrame de 6leos)

Trabalho infantil

Auséncia de capacidade de
implementacado do
PGAS/MBP, incluindo
pessoal A&S e lideranga
habilitada

Seguros desactualiazados
ou inexistentes

o/

ProAzul

MOJAMEBIOUE

Falta de inducgdo e
treinamentos continuos (a
auséncia de evidencia para

um trabalhador pode
representar um perigo)

Auséncia de relatorios
regulares




Estrutura da apresentacao w

MOJAMEBIOUE

1 ® Intfroducdo e Objectivos
2 ® Medidas de resposta & emergéncias
3 ® Saude e seguranca ocupacional e comunitdria

4 » Medidas de reducdo de riscos/impactos na comunidade



Introducao e Objectivos




Introducao w

ProAzul

MOCAMEBIOGUE

As actividades desenvolvidas trazem beneficios econdmicos e sociais,
todavia, acarretam riscos de saude e seguranca ocupacional e
comunitaria.

O Empreiteiro/Beneficiario é o responsavel pela implementacao de
medidas de mitigacdo e gestao propostas para minimizar os riscos e
impactos de saude, seguranca ocupacional e comunitaria e com a
supervisao das agencias de implementacao. Estas empresas criarao um
comité de ligacao do projecto com a comunidade, com o qual vai se
reunir mensalmente para discutir, coordenar e harmonizar as
expectativas e actividades do projecto.

Para riscos especificos terao de ser elaborados planos adicionais e da
gestao das actividades diarias no terreno, segundo o PGAS ou MBP.




Objectivos da implementacao de medidas para reducao de | "

riscos na Saude e Seguranca Ocupacional e Comunitaria Drofru

MOJAMEBIOUE

Antecipar e evitar impactos adversos na saude e seguranca das
comunidades, tanto em circunstancias rotineiras como nao rotineiras.

Evitar ou minimizar a exposicao da comunidade aos riscos de
seguranca rodoviaria e de transito relacionados com o projeto, doencas
e materiais perigosos.

Dispor de medidas eficazes para resposta a emergéncias.

Garantir a ao dos funcionarios (directos e indirectos) e evitar ou
minimizar os riscos para as comunidades afetadas pelo projeto.




Medidas de resposta a emergéncia




Medidas de resposta a emergéncias w

ProAzul

MOJAMEBIOUE

e O beneficiario dos projectos

identificara e implementara medidas FormUIa”Of -
Correspondéncia

para abordar situacoes de
emergéncia. Eventos imprevistos de
perigos naturais ou os causados pelo

homem (ex: incéndios, explosodes,

Email ou
plataforma online

Canais para a
recolha
de reclamacgdes

derrames).

e As medidas devem ser concebidas o PN
para enfrentar a emergéncia de

forma rapida e coordenada, a fim de TT' i 7 TT

impedir que incidentes imprevistos Entrevistas ou

provogquem danos a saude e encontros
interpessoais

Encontros

.. . comunitarios
seguranga, e para minimizar, mitigar e

compensar eventuais impactos

indirectos que possam ocorrer.



Saude e seguranca ocupacional e
comunitaria




Saude e seguranca ocupacional e comunitaria w

Fornecer aos trabalhadores um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, que leve em

consideracao os riscos relacionados com seu sector
em particular;

Tomar medidas para prevenir acidentes e doencas
ocupacionais resultantes, associadas ou ocorridas
durante o curso do trabalho, segundo as boas
praticas, que incluem: a identificacao de perigos
potenciais para os trabalhadores, principalmente
agueles que possam ser um risco a vida;

Disponibilizar medidas preventivas e de protecao,
incluindo a modificacao, a substituicao ou a
eliminacao de condi¢cdes ou substancias perigosas;
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Saude e seguranca ocupacional e comunitaria w

Ministrar treinamentos aos trabalhadores;

Documentar e divulgar acidentes, doencas
e incidentes ocupacionais;

Dispor de organizacao e recursos para
prevencao, preparacao e resposta para
emergencias;

Fornecer os EPIs e EPC aplicaveis e
inerentes aos riscos das actividades;

Promover campanhas de
conscientizacao/sensibilizacao sobre o HIV/SIDA,
infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs), Malaria
e disponibilizar preservativos gratuitamente para os
funcionarios das areas de actividades;

PrquuI

CAMEBIOUE
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Saude e seguranca ocupacional e comunitaria

Manter as melhores condi¢coes possiveis
qgue garantam a qualidade de vida e o
saneamento nas instalagoes;

Contar com agua potavel em quantidade
correspondente ao necessario, bem como,
contar com dispositivos de esgotos
sanitarios;

Garantir uma equipe especializada em
Seguranca do Trabalho, observando as
directrizes das Normas Técnicas vigentes e

rSCos e nVOIVI d OS; Fonte: Aquapesca-Nampula, 20.09.2024




Saude e seguranca ocupacional e comunitaria w
ProAzul

MOJAMEBIOUE

Informar ao FNDS/ProAzul/Biofund e aos
orgaos competentes, sobre todos os
acidentes e incidentes associados as

e R s

Contactos de Emergéncia

Primeiros Socorros

actividades ou que envolvam Nofie Seeee T Nomeras

comunidades locais, cobrindo a e ‘ ‘
seguranca dos trabalhadores e do publico Abudo faoene | BO3686308 *‘

e fornecendo assisténcia imediata aos S s 855299039

acidentados e seus familiares; *

Prevenciao e Combate ao Incéndio

i i i 23 828 |
Dispor de equipa de socorristas no local et
das actividades, com condig¢Ges Benjamim Mandlate | 84197109

;s . . . Abdul Américo 842112485

0 i 847399889

necessarias para prover os primeiros s Bt ST 5
socorros aos trabalhadores, de acordo Costro it B s |
. o~ . Amade Sse 20 188
com a legislacao em vigor em S T |
Anlavia Emesto | 860152075

Mocambique.

Fonte: Aquapesca-Nampula, 04.08.2025




Medidas de reducao de
riscos/impactos na comunidade

4



Minimizar os riscos de saude para a mao-de-obra w
e para as comunidades ProAzul

MOJAMEBIOUE

O beneficiario devera desenvolver uma politica e plano

de gestao para reduzir a transmissao de ITSs, incluindo
o HIV/SIDA. Esta estratégia devera incluir:

e Fornecer preservativos gratis em nos locais de
trabalho e alojamento;

e Formacao de prevencao especifica do HIV e IST a
todos os trabalhadores;

e O beneficiario deve encorajar e permitir a mudanca
em familia da mao-de-obra especializada, quando
mobilizada do estrangeiro ou de outras provincias;




Minimizar o incomodo de ruido nas comunidades w
ProAzul

MOJAMEBIOUE

As actividades de construcao/
processamento, em particular as mais
ruidosas deverao, sempre que possivel, ser
limitadas ao periodo diurno de dias uteis,
evitando trabalhar durante a noite e ao fim-
de-semana. Caso seja estritamente
necessario, as comunidades circunvizinhas
serao consultadas/informadas com devida
antecedéncia;

O empreiteiro devera evitar, sempre que
possivel, a colocagcao de equipamentos fixos
(tal como gruas ou compressores) na
proximidade de receptores sensiveis;
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Minimizar o incomodo de ruido nas comunidades w
ProAzul

MOJAMBIOUE

Caso sejam recebidas reclamacoes das
comunidades relacionadas com o ruido nos
periodos do dia ou noite, apesar do
cumprimento da medida anterior, e caso a
investigacao subsequente confirme o impacto
de ruido, entao o horario de trabalho devera
ser ainda mais reduzido nesses locais;

Qualquer reclamacao relacionada com o ruido

devera ser investigada e resolvida através do

MDR do Subprojecto. Devrera se accionar ) LD ¢

mltl gagﬁo ade quada. Para didlogo, reclamacées, denuncias,

duvidas, sugestdes e elogios, contacte-nos

800200600 FE
www.proazul.mdr.co.mz | mdr@proazul. gov.mz

Ao snndatow. o v wOM  {D} @ TEArRAnA
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Minimizar riscos de conflitos sociais com a mao- w
de-obra

O Empreiteiro/Beneficiario devera assegurar que os procedimentos de
recrutamento e contratagao sejam transparentes e justos, e coordenados
com os lideres das comunidades locais e as administracoes distritais,
maximizar o emprego local, incluindo mulheres e jovens, e transferir
competéncias técnicas para a mao-de-obra local;

Proibir os trabalhadores de cacar, pescar ou comprar carne de caga.
Informar os trabalhadores destas restricoes nas sessoes de inducao e
monitorar o seu cumprimento;

Evitar a contratacao no local de obra/empresa — estabelecer centros de
recrutamento locais e regionais e providenciar pontos de recolha de
candidatos das comunidades;




Cont. w

ProAzul

MOJAMEBIOUE

O Empreiteiro tera uma politica e Codigo de
Conduta para todos os trabalhadores, que sera
incluida nos contractos de trabalho, que inclua,
entre outras coisas, tolerancia zero para trabalho

infantil e trabalho for¢cado, provisdes de nao \,
discriminacao para mulheres e outras minorias. BT~ A 3

- o i,

Fonte:https://share.google/images/QYRpOKeFm
1JjTold!

A falha em cumprir as normas do CdC devera
estar integrada nos contractos como justa causa
para rescisao. Todos os trabalhadores contratados

deverao ser informados destas restricoes e das
consequéncias possiveis do incumprimento das
mesmas.

Fonte:https://share.google/images/z

tbx
HNJi84f
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O FNDS/ProAzul/Biofund e o Empreiteiro/Beneficiario
deverao trabalhar juntos para avaliar os riscos, e
identificar e implementar a preven¢ao, respostas e

processos de referéncia, com respeito a quaisquer casos
envolvendo Abuso e Exploracao Sexual/VBG. Isto focar-se-
a em: (i) formacao do pessoal; (ii) sensibilizacao
comunitaria, (iii) identificacao de um canal de
comunicacao seguro e (iv) um sistema de referéncia e
mecanismo para sobreviventes de EAS/VBG.




~
@ CANAIS REMOTOS DO MDR

Plataforma online: proazul.mdr.co.mz
Endereco electronico: mdr@proazul.gov.mz
Linha telefénica verde (gratis): 800 200 600

Obrigado pela atencao dispensadal

Panatof Bio

Assistente Provincial de Salvaguardas Ambientais e Sociais de Nampula
E-mail: panattof.bio@proazul.gov.mz

David Malauene

Especialista Ambiental e Social Intermitente
E-mail: david.malauene@proazul.gov.mz
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