
MONITORIA AMBIENTAL E SOCIAL

Módulo 8

Treinamento de Salvaguardas para Actores Chaves do Projecto

Agosto, 2025



CONSIDERAÇÕES INICIAIS



Plano temático Quarta-feira, 13h45 à 15h15
Sempre pelo mesmo link

Secção Data Tema

I 09.07.25 Introdução a salvaguardas ambientais e sociais (SAS), incluindo género, VBG e

Segurança

II 16.07.25 • Mecanismo de Diálogo e Reclamação (MDR) 

• Condições de trabalho e gestão de mão de obra

III 23.07.25 Código de Conduta (CdC)

IV 30.07.25 Elaboração e Interpretação do MBP de Exploração e PGAS de Construção

V 06.08.25 Género e Violência Baseada no Género (VBG)

VI 13.08.25 Relatório de progresso

VII 20.08.25 • Saúde e segurança ocupacional e comunitária

• Procedimentos de comunicação de acidentes

VIII 27.08.25 Monitoria ambiental e social

IX 03.09.25 Segurança pessoal

X 10.09.25 Segurança no site e em movimentação rodoviária

XI 10.09.25 Biossegurança e prevenção de pragas

(Grupo alvo: apenas beneficiários de subvenção – agricultura e pesca)
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Assiduidade e controlo de presenças  

• Controlo gerado por automação através da plataforma do treinamento 

• Recomenda-se: 

• Participação em dispositivos individuais

• As pessoas que partilham dispositivo (cel/PC), devem enviar foto do grupo 

presente e partilhar os nomes dos integrantes no chat (“conversa” do 

aplicativo)

s
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CONTEXTUALIZAÇÃO



Contextualização

❑Monitoria ambiental e social

• É um processo continuo de acompanhamento e avaliação do desempenho

de um empreendimento ou subprojecto com objetivo de verificar a

conformidade com os requisitos ambientais e sociais, identificar impactos

negativos e de oportunidade de melhoria e garantir que as medidas de

mitigação e remediação sejam implementadas de forma eficaz para

alcançar a sustentabilidade do projecto.
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Monitoria significa:

1. Observar                                  2. Registar

4. Corrigir                                   3. Analisar 



Principais não conformidades (NC) 

mitigáveis pelo presente módulo

Contratos e CdC mal 
assinados

Recorrência de NCs, que 
permanecem em aberto ao 

longo de meses

Má elaboração de relatório, 
ex. indicação de ocorrência 

de VBG sem que tenha 
ocorrido

Falta de domínio de 
questões básicas por 

pessoal chave. 

Ex. desconhecimento do nr
de trabalhadores, de 

evidencia de formações

Desconhecimento de riscos 
e medidas de contenção 

(principalmente associados 
a H&S)

Falta de EPI para visitantes

As reuniões e treinamentos 
para trabalhadores e 

comunidades não 
realizados de forma regular

Vitrine/mural com conteúdo 
desactualizado ou inexistente

Não pagamento de INSS
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Riscos fatais mitigáveis através deste módulo

Não comunicação de 
incidentes dentro do prazo 

estabelecido, incluindo

• Casos de VBG; acidentes 
de trabalho; ambientais 
(ex. derrame de óleos)

Licenças desactualizadas
ou incompletas

Seguros desactualiazados
ou inexistentes

Falta de indução e 
treinamentos contínuos 
(a ausência de evidencia 

para um trabalhador 
pode representar um 

perigo)

Inexistência de CdC e 
contrato devidamente 

assinado e distribuído ao 
trabalhador

Trabalho infantil Corrupção
Ausência de relatórios 

regulares

Ausência de capacidade 
de implementação do 
PGAS/MBP, incluindo 

pessoal A&S e liderança 
habilitada

Assédio sexual e EAS no 
local de trabalho
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Estrutura da Apresentação

Documentação/Autorizações1

Sinalizações2

Aspectos Ambientais 3

Aspectos Sociais (Incluindo Gênero e VBG)5

Água e Saneamento4

Higiene, Saúde e Segurança no Trabalho

Vitrine/Mural da Empresa/Obra

6
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Documentação/Autorizações1
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Sinalizações2
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Aspectos Ambientais 3
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Água e Saneamento4
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Aspectos Sociais5
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Cont.

Género e VBG
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Higiene, Saúde e Segurança no Trabalho6
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Vitrine/Mural da Empresa/Obra7
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COMPONENTE PRÁTICA



Take away deste módulo
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• É partilhado um modelo de ficha de monitoria ambiental e social a ser usada

pelas MPMEs beneficiárias e infraestruturas nas monitorias dos subprojectos.

• Acesse no conteúdo da Secção VIII em:

https://www.proazul.gov.mz/material_sas/

• Baixe o conteúdo e conserve em local acessível.

• Revisite regularmente o modelo de ficha de monitoria ambiental e social, de

tempos em tempos a quando das monitorias, para o acesso da ficha mais

actualizada.

• Vamos então analisar em conjunto a ficha de monitoria ambiental e social

para os subprojectos.

https://www.proazul.gov.mz/material_sas/
https://www.proazul.gov.mz/material_sas/


CANAIS REMOTOS DO MDR
Plataforma online: proazul.mdr.co.mz

Endereço electrónico: mdr@proazul.gov.mz

Linha telefónica verde (grátis): 800 200 600

Obrigado pela atenção dispensada!

David Malauene     

Especialista Ambiental e Social Intermitente 

E-mail: david.malauene@proazul.gov.mz

Clédio Cuambe

Assistente Provincial de Salvaguardas Ambientais e Sociais de Sofala

E-mail: cledio.cuambe@proazul.gov.mz 

E-mail: salvaguardas@proazul.gov.mz

http://proazul.mdr.co.mz/
mailto:mdr@proazul.gov.mz
mailto:david.malauene@proazul.gov.mz
mailto:cledio.cuambe@proazul.gov.mz
mailto:cledio.cuambe@proazul.gov.mz
mailto:salvaguardas@proazul.gov.mz


Link e QR-code para a avaliação
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https://ee.kobotoolbox.org/x/vQbHGKbM

https://ee.kobotoolbox.org/x/vQbHGKbM
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