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Treinamento de Salvaguardas para Actores Chaves dos Projectos 

MozRural e MozNorte

Julho a Setembro, 2025



Motivação para o treinamento 

(recapitulação) 



Motivação para o treinamento 

Evitar expor aos 
intervenientes do 
projecto à riscos que 
podem ser evitados

Plano de acção para:

- Resposta a 
incidente 
comunicado de 
forma 
extemporânea

- Correção de não 
conformidades e 

- Melhoria de 
performance

Aprimoramento para 
melhor resposta a 
desafios e exigências 
actuais do WB 

Uniformização de 
procedimentos de 
atendimento aos 
requisitos A&S 

Reciclagem do 
treinamento realizado 
em 2024



Fecho de não conformidades (NC)

(exemplo das principais)

Contratos e CdC mal 
assinados

Recorrência de NCs, que 
permanecem em aberto ao 

longo de meses

Má elaboração de relatório, 
ex. indicação de ocorrência de 
VBG sem que tenha ocorrido

Falta de domínio de questões 
básicas por pessoal chave. 

Ex. desconhecimento do nr de 
trabalhadores, de evidencia de 

formações realizadas, etc.

Desconhecimento de riscos 
e medidas de contenção 

(principalmente associados 
a H&S)

Falta de EPI para visitantes

As reuniões e treinamentos 
para trabalhadores e 

comunidades não 
realizados de forma regular

Vitrine/mural com 
conteúdo desactualizado ou 

inexistente
Não pagamento de INSS



Prevenção de riscos fatais – passiveis de suspensão

Não comunicação de 
incidentes dentro do prazo 
estabelecido, incluindo

• Casos de VBG; acidentes de 
trabalho; incidentes ambientais 
(ex. derrame de óleos)

Licenças desactualiazadas 
ou incompletas

Seguros desactualiazados 
ou inexistentes

Falta de indução e 
treinamentos contínuos (a 
ausência de evidencia para 

um trabalhador pode 
representar um perigo)

Inexistência de CdC e 
contrato devidamente 

assinado e distribuído ao 
trabalhador

Trabalho infantil Corrupção
Ausência de relatórios 

regulares

Ausência de capacidade de 
implementação do 

PGAS/MBP, incluindo 
pessoal A&S e liderança 

habilitada

Assédio sexual e EAS no 
local de trabalho



Grupo alvo

Representantes de entidades 
envolvidas na implementação do 
projecto e suas partes relevantes 
(subprojectos), incluindo:

-Equipe do projecto e de entidades de 
implementação

-Beneficiários de subvenções

-Empreiteiros e fiscais de obras

Áreas chave: 

-Liderança de topo

-Líderes das equipes que implementam 
as actividades no terreno

-Responsável ou Oficial de salvaguardas 
A&S



RESULTADOS ESPERADOS

• Capacidade de identificar e mitigar riscos 

• operativos, ambientais, sociais, saúde e segurança, segurança patrimonial, 

assedio

• Domínio dos instrumentos de gestão A&S (MBP e PGAS) e técnicas de 

monitoria interna e externa;

• Domínio da legislação moçambicana e quadro A&S do BM relevante;

• Domínio de MDR, CdC, Género e VBG, H&S, Plano de Segurança 

• Domínio de elaboração de relatórios de desempenho ambiental.



Conteúdo programático e 

disponibilidade



Plano temático

Secção Data Tema

I 09.07.25 Introdução ao treinamento: Salvaguardas Ambientais e Sociais (SAS), incluindo

Género, VBG, Saúde e Segurança e Segurança Patrimónial

II 16.07.25 • Mecanismo de Diálogo e Reclamação (MDR) 

• Condições de trabalho e gestão de mão de obra

III 23.07.25 Código de Conduta (CdC)

IV 30.07.25 Interpretação do PGAS-C/MBP-E e sua Importância

V 06.08.25 Género e Violência Baseada no Género (VBG)

VI 13.08.25 Relatórios de progresso A&S

VII 20.08.25 • Saúde e segurança ocupacional e comunitária

• Procedimentos de comunicação de incidentes

VIII 27.08.25 Monitoria A&S

IX 03.09.25 Segurança e proteção pessoal

X 10.09.25 Biossegurança e prevenção de pragas

XI 17.09.25 Movimentação rodoviária e comunicação

Fecho do trainamento

Quarta-feira, 13h45 à 15h15
Sempre pelo mesmo link



Material do treinamento

• As apresentações do treinamento e o 

material acessório apresentado em 

actividades práticas, para auxiliar a 

gestão A&S do dia-a-dia, está disponível 

em:

https://www.proazul.gov.mz/material_sas/

• Baixe o conteúdo até 30.09.2025.

• Revisite, de tempos em tempos, para 

auxiliar na sua gestão A&S.

https://www.proazul.gov.mz/material_sas/


Certificado



Certificado

• Legibilidade – avaliação e assiduidade:

• 80% do tempo por secção

• 2 faltas justificadas

• Serão disponibilizados de forma eletrónica (email ou whatsapp)

• Participantes elegíveis que não recebem até 05.10.2025 podem solicitar à 
salvaguardas@proazul.gov.mz - na atenção de Panatof Bio (86 644 0101)



Avaliação da eficácia do 

treinamento



Avaliação da eficácia do treinamento

https://ee.kobotoolbox.org/x/l3kLd6sG

Deixe ficar o seu contacto (email e whatsapp) para envio do certificado

https://ee.kobotoolbox.org/x/l3kLd6sG
https://ee.kobotoolbox.org/x/l3kLd6sG


CANAIS REMOTOS DO MDR
Plataforma online: proazul.mdr.co.mz

Endereço electrónico: mdr@proazul.gov.mz

Linha telefónica verde (grátis): 800 200 600

salvaguardas@proazul.gov.mz

Um Futuro Azul para Todos

http://proazul.mdr.co.mz/
mailto:mdr@proazul.gov.mz
mailto:salvaguardas@proazul.gov.mz
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